Punerea in acord

a Regulamentului privind evaluarea cadrelor didactice in

vederea acordarii gradatiilor de merit (aprobat pe 23.10.2015)

cu Metodologia de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic, aprobata in sedinta
Consiliului de Administratie din 26.10.2016,

punere in acord aprobata Tn sedinta Consiliului Facultatii de Stiinte Sociale, din 29.11.2016

Se aproba urmatoarele modificari:

Articol initial

Propunere aprobata

Art. 4

a) Al: Activitatea didacticd si profesionald;

b) A2: Activitatea de cercetare;

o A3: M . . o it
i e,

Art. 4

a) Al: Activitatea didacticd — 40%;

b) A2: Activitatea de cercetare stiintificd — 30%;
c) A3: Activitdti in comunitatea academicd si cu
studentii — 30%.

Articol initial

Propunere aprobata

Art. 6

Criteriul Al — ACTIVITATEA DIDACTICA Si
PROFESIONALA — se—concretizeazd—intr-un—raport
de—sinteza—ce—cuprinde informatiile si aprecierile
din urmatoarele surse:

- evaluarea din partea studentilor;

- evaluarea—din—partea—directorului—de
departament:

Art. 6

Criteriul Al - ACTIVITATEA DIDACTICA - se
evalueaza de catre comisia de concurs, pe baza Fisei
de evaluare (Anexa 2) si a informatiilor/aprecierilor
din urmatoarele surse:

1) evaluarea din partea studentilor — 5 p. (maxim)
(Anexa 3);

2) elaborarea de materiale didactice (suport de
curs/caiet de seminar — obligatoriu depuse in
format electronic pentru a putea fi luate in
considerare) — 14 p. (a+b+c+d) (maxim) (Anexa
4), astfel:

a. cursuri publicate cu ISBN (cursurile nu se vor

mai raporta la criteriul A2 Activitatea de

cercetare stiintificd) - 6 p (maxim);

b. caiete de seminar publicate cu ISBN (caietele
nu se vor mai raporta la criteriul A2 Activitatea de
cercetare stiintificd) — 3,5 p (maxim);

c. cursuri elaborate n format electronic, pt uzul
curent al studetilor (fiecare curs trebuie sa aiba
minumum 60 de pagini, format A4, la 1,5 randuri,
caractere de 12, Times New Roman; se exclud din
acest nr. de pagini eventualele culegeri de texte

anexate in vederea interpretarii lor de catre
studenti) — 3 p (maxim);
d. caiet de seminar elaborat in format

electronic, pt uzul curent al studentilor (fiecare caiet
trebuie sa aiba minumum 30 de pagini format A4, la




1,5 randuri, caractere de 12; se exclud din acest nr.
de pagini eventualele culegeri de texte anexate in
vederea interpretarii lor de catre studenti) — 1,5 p.
(maxim);

(Se vor lua in calcul doar cursurile si caietele de
seminar elaborate pentru uzul studentilor Facultatii
de Stiinte Sociale)

3) coordonarea si evaluarea lucrarilor de licenta/

disertatie, definitivat/gradul 1l (obligatoriu
depuse dovezile pentru a putea fi luate in
considerare: titlu lucrare, autor

(student/masterand...)/evidenta
studentilor/contract lucrari de grad/pagina titlu
etc.) — 8 p. (a+b+c) (maxim) (Anexa 5), astfel:

a. coordonator lucrare licentd/disertatie —4 p.

(maxim);

b. presedinte comisie examen
licentd/disertatie/definitivat/gradul Il - 2,5 p.
(maxim);

c. membru sau secretar comisie examen
licentd/disertatie/definitivat/gradul I - 1,5 p.
(maxim);

4) coordonarea si evaluarea lucrarilor de gradul |
(obligatoriu depuse dovezile pentru a putea fi
luate Tn considerare) — 5 p. (at+b+c) (maxim)
(Anexa 6), astfel:

a) coordonator lucrare gradul I — 2,5 p. (maxim);

b) presedinte comisie admitere/ sustinere gradul
| —1,5p. (maxim);

c) membru comisie admitere/ sustinere gradul |

1 p. (maxim);

5) coordonarea si evaluarea lucrarilor de doctorat
(obligatoriu depuse dovezile pentru a putea fi
luate in considerare) — 8 p. (maxim) (Anexa 7),
astfel:

a. coordonator lucrari doctorat 5 p. (maxim);

b. presedinte comisie admitere/ sustinere
doctorat 2 p. (maxim);

c. membru comisie admitere/sustinere doctorat

sau indrumare doctoranzi 1 p. (maxim).
Punctajul maxim aferent fiecarui subcriteriu se va
acorda candidatului cu cele mai multe
activitati/realizari. Ceilalti candidati vor primi
punctaje in mod proportional cu numarul fiecaruia
de activitati/realizari, raportat la punctajul maxim al
subcriteriului.




Articol initial

Propunere aprobata

Art. 6 (2) Evaluarea din partea Directorului de
departament se face pe baza criteriilor stabilite
prin legislatia in vigoare, cu punctaj cuprins intre 1
si 5 puncte (Anexa nr. 3), iar evaluarea luata in
considerare este cea realizatd in anul curent.

Se abroga

Articol initial

Propunere aprobata

Art. 6 (3) Pentru criteriul Al se acorda un punctaj

aferent activitatii didactice siprofesionale-(Al)
calculat astfel:

(A1) = 2>Punetajevaluare-studenti-max—10)+6-x%
Departament{max—5)

Rezultat final: (A <{max20+max30=>{A1)}<50

Art. 6 (3) Pentru criteriul Al se acorda un punctaj
aferent activitatii didactice (A1) calculat astfel:

(A1) = Punctaj evaluare studenti (max 5 ) + Punctaj
elaborare de materiale didactice (max 14) + Punctaj
coordonarea si evaluarea lucrarilor de
licenta/disertatie/ definitivat/ gradul Il (max. 6) +
Punctaj coordonarea si evaluarea lucrarilor de gradul
| (max. 7) + Punctaj coordonarea si evaluarea
lucrarilor de doctorat (max. 8)

Rezultat final: (A1) £ (max 5 + max 14 + max 6 + max
7 + max 8) => (A1) <40

Articol initial

Propunere aprobata

Art. 7. Criteriul A2 - ACTIVITATEA DE CERCETARE.
Fiecare cadru didactic va furniza informatii cu
privire la propria activitate, care il individualizeaza
in colectiv prin excelenta didactica si de cercetare
stiintifica. Stabilirea punctajului se face pe baza
Fisei de autoevaluare a standardelor minimale
necesare si obligatorii (pentru fiecare domeniu)
conform criteriilor Consiliului National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(Anexa—4) si numai prin dovedirea activitatii de
cercetare, prin depunera in format electronic a
I ilor—{articol b ’ . .
i 1 . . I
’ . | cerinte. | I
cercetare—ete): Nedepunerea acestor dovezi peate
atrage neluarea in considerare a punctajului
declarat de catre candidat in fisa de autoevaluare.

Art. 7. Criteriul A2 - ACTIVITATEA DE CERCETARE
STIINTIFICA. Fiecare cadru didactic va furniza
informatii cu privire la propria activitate, care fl
individualizeaza in colectiv prin excelenta didactica si
de cercetare stiintifica. Stabilirea punctajului se face
pe baza Fisei de autoevaluare a standardelor
minimale necesare si obligatorii (pentru fiecare
domeniu) conform criteriilor Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (Anexa 8) si numai prin dovedirea
activitatii de cercetare, prin depunera in format
electronic document editabil, a dovezilor: textul
integral al articolelor si cartilor, informatia explicita
despre incadrarea editurilor si revistelor in bazele de
date mentionate si precizarea link-urilor catre site-
urile oficiale, diplomele de participare la conferinte
stiintifice si/sau programul acestora, contractele
pentru bursele de cercetare, proiecte europene etc.
Nedepunerea acestor dovezi atrage neluarea in
considerare a punctajului declarat de catre candidat
in fisa de autoevaluare.




Articol initial

Propunere aprobata

Art. 7 (3) Stabilirea punctajului aferent activitatii
de cercetare (A2) se face pe baza Fisei de
autoevaluare (Arexa—nr—4), completata de cadrul
didactic, doveditd cu devezile depuse in format
electronic.

Art. 7 (3) Stabilirea punctajului aferent activitatii de
cercetare (A2) se face pe baza Fisei de autoevaluare
a activitatii stiintifice (Anexa nr. 8), completatd de
cadrul didactic, doveditd cu materialele depuse in
format electronic.

Articol initial

Propunere aprobata

Art. 7 (4) Pentru criteriul A2, punctajul
corespunzator activitatii de cercetare din cadrul
raportului de evaluare (Anexa A6), este calculat
conform urmatorului algoritm:
A2i=208x(Pi/Pmax)

Pi - reprezinta punctajul total obtinut de
candidatul i, conform grilei realizate pentru fiecare
domeniu
(Arexa-4) pentru-domeniutrespectiv (pornind de la
indicatorii utilizati de CNATDCU pentru
definirea standardelor impuse pentru functia de
profesor universitar);
Pmax - reprezinta punctajul maxim realizat in
cadrul domeniului de un cadidat, adica
Pmax=max{A2i|i=1,..n)}
n fiind numarul de candidati din domeniul
respectiv.

(A2 i) <28 x (max. 1) => (A2 i) <20
Exemplu: Daca pentru Domeniul Istorie se Tnscriu 3
candidati =>i=1, 2 si 3. Daca punctajul Anexeinr. 4
este: P1 =1200 de puncte pentru Candidatul nr. 1;
P2=1100 de puncte pentru Candidatul nr. 2 si
P3=1000 de puncte pentru Candidatul nr. 3 =>P
max =P1= 1200
=>Rezultat final A2 1 =20 x (1200/1200) =20 x 1=
20
A2 2 =20x(1100/1200) =20 x 0,916= 18,33
A2 3 =20x(1000/1200) =20 x 0,833= 16,66

Art. 7 (4) Pentru criteriul A2, punctajul

corespunzator activitatii de cercetare din cadrul

raportului de evaluare (Anexa A8), este calculat

conform urmatorului algoritm:

A2i=30x(Pi/Pmax)

Pi - reprezinta punctajul total obtinut de candidatul J,

conform grilei realizate pentru fiecare domeniu

(Anexa 8) (pornind de la indicatorii utilizati de

CNATDCU pentru definirea standardelor impuse

pentru functia de profesor universitar);

Pmax - reprezinta punctajul maxim realizat in cadrul

domeniului de un cadidat, adica

Pmax=max{A2i [i=1,..n},

n fiind numarul de candidati din domeniul respectiv.
[A2i)<30x (max. 1) =>(A21i) <30

Exemplu: Daca pentru Domeniul Istorie se inscriu 3

candidati =>i=1, 2 si 3. Daca punctajul Anexeinr. 4

este: P1 =1200 de puncte pentru Candidatul nr. 1;

P2=1100 de puncte pentru Candidatul nr. 2 si

P3=1000 de puncte pentru Candidatul nr. 3 =>P max

=P1= 1200.

=>Rezultat final A2 1 =30 x (1200/1200) = 30 x 1= 30

A2 2 =30x(1100/1200) =30x 0,916= 27,48

A2 3 =30x(1000/1200) = 30 x 0,833= 24,99

Articol initial

Propunere aprobata

Art. 8 Criteriul A3 - MANAGEMENT

o

UNIVERSITAR—SI-ACTIATATIADNMINISTRATIVE -
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strategie;

Art. 8 Criteriul A3 - ACTIVITATI iN
COMUNITATEA ACADEMICA S| CU STUDENTII — se
evalueaza pe baza Fisei de prezentare a activitdtilor
in  comunitatea academicd si cu studentii,
completatd de catre candidat conform Anexei 9 si
sustinuta prin documente. Fiecare candidat va
mentiona activitatile, le va cuanitifica, precizand
punctajul pentru fiecare subcriteriu si va prezenta
dovezile 1n format electronic. Nedepunerea
dovezilor implica neacordarea punctajului aferent.

Punctajul total al criteriului, 30 p. (maxim), se va




Punctajul aferent fisei se obtine prin Thsumarea
punctajelor partiale aferente fiecarui subcriteriu.
Eyal lyats i i lizats

acorda de catre comisia de concurs prin Tnsumarea

punctajelor partiale aferente fiecarui subcriteriu,

astfel:

1) Promovarea imaginii Facultatii n licee/
Contributii la imaginea pozitivda a Facultatii in
mass media — 1 p. (maxim)

2) Organizare/participare la manifestari culturale
(altele decat cele stiintifice mentionate la
criteriul A2) — 0,5 p. (maxim).

3) Presedinte/secretar comisie admitere pe
Facultate sau presedinte/membru in comisii de
concurs pentru posturi sau gradatii de merit — 1
p. (maxim).

4) Membru in asociatii profesionale nationale — 1 p.
(maxim).

5) Membru in asociatii profesionale internationale
—1,5 p. (maxim).

6) Premiisi distinctii locale — 0,5p. (maxim).

7) Premiisi distinctii nationale — 1 p. (maxim).

8) Premii si distinctii internationale - 2,5 p.
(maxim).

9) Prelegeri publice, realizate 1intr-un cadru
institutional (altele decat cele mentionate la alte
criterii sau desfasurate in cadrul scolilor de
vara/iarna deja punctate) — 0,5 p. (maxim).

10) Burse/granturi de cercetare acordate de
institutii din tara — 1 p. (maxim).

11) Burse/granturi de cercetare acordate de
institutii din strainatate — 2 p. (maxim).

12) Participare in colectivele de elaborare sau
implementare a granturilor ori a proiectelor de
dezvoltare institutionald, sociala si regionald,
finantate de entitati regionale, nationale sau din
strainatate — 1 p. (maxim).

13) Membru in comisii ARACIS, CNADTCU, CNCS - 1
p. (maxim).

14) Detinerea titlului de doctor habilitat/ Membru in
comisii de evaluare pentru acordarea titlului de
doctor habilitat — 1 p. (maxim).

15) Membru in colectivele de redactie a unor reviste
de specialitate recunoscute/ clasificate CNCS
sau aflate in BDI, sau Membru in colectivele
stiintifice ale unor edituri nationale recunoscute/
clasificate CNCS, sau Membru intr-un centru de
cercetare — 0,5 p. (maxim).

16) Membru in colectivele de redactie ale unor
reviste internationale/ Membru in colectivele
stiintifice ale unor edituri internationale/ Editor
sef al unor reviste de specialitate recunoscute/
clasificate CNCS sau aflate in BDI / Director al




unui centru de cercetare — 1 p. (maxim).

17) Participare la realizarea rapoartelor de
autoevaluare a programelor de studii — 0,5 p.
(maxim). (Se vor lua in calcul doar programele
de studii din cadrul Facultatii de Stiinte Sociale)

18) Intocmirea orarului pe specializare - 0,5 p.
(maxim). (Se vor lua in calcul doar orarele din
cadrul Facultatii de Stiinte Sociale)

19) Initiator/Responsabil curs postuniversitar — 1 p.
(maxim).

20) Predare in cadrul unui curs postuniversitar — 0,5
p. (maxim).

21) Mobilitati internationale de scurta durata
(maxim 2 saptamani) — 0,5 p. (maxim).

22) Mobilitati internationale de lunga durata — (mai
mari de 2 saptdmani) — 1 p. (maxim).

23) Organizare de cercuri stiintifice/sesiuni de
comunicari stiintifice studentesti /Coordonare
de comunicari stiintifice studentesti la sesiuni
nationale — 1 p. (maxim).

24) Coordonare de comunicari stiintifice studentesti
la sesiuni internationale sau care au obtinut
premii la sesiuni nationale — 1,5 p. (maxim).

25) Coordonare de comunicari stiintifice studentesti
care au obtinut premii la sesiuni internationale/
indrumarea studentilor/ masteranzilor/
doctoranzilor pentru publicarea unor lucrari
stiintifice in reviste de specialitate si volume
colective — 2 p. (maxim)

26) Coordonare programe de mobilitati pentru
studenti si cadre didactice — 0,5 p. (maxim).

27) Organizare de scoli de vard/iarna/ stagii de
formare profesionalda/coordonare stagii de

practica studenti in afara Craiovei — 1,5 p.
(maxim).

28) Coordonare actiuni de voluntariat cu studentii —
1 p. (maxim).

29) Participare actiuni de voluntariat cu studentii —
0,5 p. (maxim).

30) Alte activitati — 1p. (maxim). (Acestea vor fi
precizate de catre candidat si cuantificate,
fiecarei activitati acordandu-i-se cate 1p. )

Punctajul maxim aferent fiecarui subcriteriu se va
acorda candidatului cu cele mai multe activitati.
Ceilalti candidati vor primi punctaje in mod
proportional cu numarul fiecaruia de activitati,
raportat la punctajul maxim al subcriteriului.
Rezultatul final:

(A3)<30




Aceeasi activitate se va raporta o singura data, chiar
dacd poate ilustra mai multe subcriterii. in cazul in
care anumite activitati din cadrul acestui criteriu se
suprapun cu cele de la Criteriul A2 Activitatea de
cercetare stiintifica, datorita specificitatii grilei
nationale a unui domeniul sau altul, candidatul va
face o singura raportare a lor, optand pentru unul
dintre criterii. Prezentarea dovezilor pe format
electronic pentru fiecare activitate/realizare este
obligatorie. Nedepunerea dovezilor  atrage
neacordarea punctajului aferent.

Articol initial

Propunere aprobata

Art. 9 Scorul general obtinut de un cadru didactic
(SG) se calculeazd prin insumarea punctajelor
obtinute la fiecare criteriu in parte, fiind calculat
conform urmatorului algoritm, punctajul maxim
fiind de maxim 100, astfel:

SG=A1+A2+A3=>

SG= {max50) + {max20) +max (30) =>
SG = max 100 puncte

Art. 9 Scorul general obtinut de un cadru didactic
(SG) se calculeazda prin Tnsumarea punctajelor
obtinute la fiecare criteriu in parte, fiind calculat
conform urmatorului algoritm, punctajul maxim
fiind de maxim 100, astfel:

SG=A1+A2+A3=>

SG= (max 40) + (max 30) +max (30) =>
SG = max 100 puncte

Articol initial

Propunere aprobata

Art. 11. Rezultatul evaluarii se consemneaza in
Raportul de evaluare (Anrexa—nr—5), intocmit de
Comisia de Evaluare, vor fi analizate si validate la
nivelul Consiliului Facultatii.

Art. 11. Rezultatul evaluarii se consemneaza in
Raportul de evaluare (Anexa nr. 10), intocmit de
Comisia de Evaluare, vor fi analizate si validate la
nivelul Consiliului Facultatii.

Articol initial

Propunere aprobata

Art. 7 (2) Ill. COMISIA SOCIOLOGIE, STIINTE
POLITICE SI ADMINISTRATIVE

|4 Carti publicate in calitate de coautor, avand n
coautori (n=/<>

Art. 7 (2) Ill. COMISIA SOCIOLOGIE, STIINTE
POLITICE SI ADMINISTRATIVE

14 Carti publicate in calitate de coautor, avand n
coautori (n=/<3)




Anexa 1

Procedura de evaluare

Text initial

Propunere aprobata

Evaluarea calitatii personalului didactic
presupune parcurgerea urmatoarelor
etape:

a)

b)

d)

Cadrul didactic intocmeste Fisa de
autoevaluare in conformitate cu
modelul prezentat in Anexa 4.

Fisa de autoevaluare este depusa la
Secretariat Tmpreuna cu Dosarul
personal al cadrului didactic in care
sunt incluse toate documentele prin
care se dovedeste realitatea datelor
inscrise in Fisa de autoevaluare (in
format  electronic pe CD/DVD,
documentele fiind repartizate in
foldere denumite conform criteriilor
regasite in standardele CNATDCU).
Comisia de evaluare, formata din
membrii  consiliului  facultatii, se
intruneste in sedintd de analiza
colegiala si verifica datele cuprinse n
Fisa de autoevaluare a cadrului
didactic si Dosarul personal depus de
cadrul didactic. Tn functie de numarul
de cadre didactice care depun
solicitarea pentru obtinerea gradatiei
de merit, in comisia de evaluare pot fii
cooptate si alte cadre didactice din
facultate.

Rezultatele analizei sunt cuprinse in
Raportul de evaluare a cadrului
didactic.

Consiliul facultatii realizeaza o ierarhie
a cadrelor didactice care au solicitat
gradatie de merit, in functie de
scorurile de performanta ale cadrelor
didactice evaluate i aprobad lista
cadrelor didactice calificate pentru a
primi gradatie de merit.

Evaluarea calitatii personalului didactic
presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
a) Cadrul didactic depune la secretariatul
facultatii dosarul de candidatura (dosar cu
sind) cuprinzand:

- Opis.

- Fisa de evaluare (Anexa 2).

- Fisele de activitati (Anexele 4, 5, 6, 7, 8,
9).

- Declaratie olografa pe propria
raspundere ca datele raportate sunt reale.

- CD/DVD cu materialele justificative,
grupate in foldere distincte pentru fiecare
criteriu si subcriteriu din Regulament.

b) Comisia de evaluare, formata din
Directorul de Departament si alti doi membri
ai Departamentului verifica si evalueaza
dosarele de candidatura si materialele
justificative, conform Metodologiei de
acordare a gradatiei de merit pentru
personalul didactic, aprobata in CA al UCV, la
data 26.10.2016 si a Regulamentului
Facultatii, pus in acord cu Metodologia si
aprobat de Consiliul Facultatii.

c) Rezultatele analizei sunt cuprinse in
Raportul de evaluare a cadrului didactic.

d) Comisia de concurs prezinta n
Adunarea Departamentului ierarhia
candidatilor si propunerea pentru acordarea
gradatiilor de merit.

e) Consiliul Facultatii avizeaza acordarea
gradatiilor de merit.

f)  Rezultatele concursului sunt afisate la
avizierul Facultatii.

g) Eventualele contestatatii se depun, la
secretariatul Facultatii, Tn termen de doua
zile lucratoare de la afisare.




Anexa 2
Universitatea din Craiova
Facultatea de Stiinte Sociale

Departamentul de

FISA DE EVALUARE IN VEDEREA OBTINERII GRADATIEI DE MERIT

Cadru didactic

Perioada de evaluare: 01.10.2011 — 30.09.2016

Al. ACTIVITATEA DIDACTICA (se vor adiuga Anexele 4, 5, 6 si 7)

Elaborarea de materiale didactice (Anexa 4) — Punctaj obtinut prin autoevaluare

Coordonarea si evaluarea lucrarilor de licentd/ disertatie, definitivat/gradul Il (Anexa 5) - Punctaj
obtinut prin autoevaluare

Coordonarea si evaluarea lucrarilor de gradul | (Anexa 6) - Punctaj obtinut prin autoevaluare

Coordonarea si evaluarea lucrdrilor de doctorat (Anexa 7) - Punctaj obtinut prin autoevaluare

A2. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA (se va adiuga Anexa 8)

Punctaj obtinut pe baza Fisei de autoevaluare a standardelor minimale necesare si obligatorii
conform criteriilor CNATDCU (comisia de specialitate)

A3. ACTIVITATI IN COMUNITATEA ACADEMICA S| CU STUDENTII (se va adduga Anexa 9)

Punctaj obtinut pe baza Fisei de autoevaluare (Anexa 9)

Data,

Semndtura,



Anexa 3 (Conform Anexei 2 din Regulamentul aprobat la 23.10.2015)

Anul ,

Data: Ora:

FISA PENTRU EVALUAREA INTERACTIUNII STUDENT - CADRU DIDACTIC

1. Care este gradul Dvs. De frecveti la acest curs?

Nota:1 Nota:2 Nota:3 Nota:4 Nota:5 Nota:6 Nota:7 Nota:8 Nota:9 Nota:10

0-10% 11-20% 21-30% 31-50% 41-50% 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% peste 90¥%
2. Care este gradul de frecvetii a cadrului didactic la acest curs?

Nota:1 Nota:2 Nota:3 Nota:4 Nota:5 Nota:6 Nota:7 Nota:8 Nota:9 Nota:10

0-10% 11-20% 21-30% 31-50% 41-50% 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% peste 90%

3. Prelegerile cursului au fost prezentate intr-o suasiune logi&?
1- foarte prost planificate >

4. Cadrul didactic induce studertilor motiva tia de a Tnvata?
1- motivatie foarte slath >

5. Notiunile prezentate sunt explicate in mod clar?

1-explicaie foarte neclaia >
6. Cadrul didactic prezinta Tn mod atractiv subiectul cursului?
1-complet neatractiv g
7. Modul de interactiune si comunicare cu studeii

1- foarte slab »

8. Cum apreciati impactul cursului asupra pregatirii Dvs. profesionale?
1- inexistent >

9. Bibliografia recomandata este accesibi si folositoare?

10-excelent planificate

10-motivatie foarte puternica

10-explicatie foarte clara

10-foarte atractiv

10-foarte bun

10-foarte puternic

1- foarte nefolositoare | 10-foarte folositoare

10.Cum apreciati din punct de vedere moral prestsia cadrului didactic?

1- foarte proast > 10-excelend

Intrebare 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

Punctaj
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Acest chestionar este anonim, confideial si se bazeai pe cooperare voluntai. TAL:

Raspunsurile la prima Tntrebare se vor constitui Tn &ctori de pondere a celorlalte &spunsuri. Scala de transformare a notelor in

calificative este urmitoarea:

Nota 9-10 7-8.99

5-6.99

Mai mic decat 5

Calificativul Foarte bine Bine

Satisfacator

Nedatstor

Reprezentant BCF

10

Reprezentant studenti




Anexa 4

Elaborarea de materiale didactice

Numarul de puncte Punctaj
acordat de
Indicatorii de Auto - Evaluare comisie prin
performanta evaluare comisie raporta.re la Justificiri privind autoevaluarea

punctajul
maxim  al (Lista materiale didactice*)
subcriteriului

a. Cursuri (maxim 6 p.)

publicate cu ISBN

(6p/ curs)

b. Caiete de (maxim 3,5

seminar p.)

publicate cu ISBN

(3,5p/ caiet

seminar)

c. Cursuri (maxim 3 p.)

elaborate in

format

electronic, pt

uzul curent al

studetilor (minim

60 pag, A4, TNR,

12)

(3p/ curs)

d. Caiet de (maxim 1,5

seminar elaborat p.)

in format

electronic, pt

uzul curent al

studentilor

(minim 30 pag,

A4, TNR, 12)

(1,5p/caiet

seminar)

* Se vor anexa la dosar in format electronic

Data, Semndtura,

11



Anexa 5

Coordonarea si evaluarea lucrarilor de licenta/disertatie, definitivat/gradul Il

Numarul de Punctaj
puncte acordat de
Indicatorii de performanta comisie prin

Auto - |Evaluare| raportare la cee v e
. . Justificari privind autoevaluarea
evaluare | comisie | punctajul

maxim al | (Titly lucrare/Autor/PrntScr
subcriteriului Evidenta studentilor/ Contract
lucrari de grad/ Pagina de titlu

etc.*)

a. Coordonator lucrare (maxim 4 p.)
licentd/disertatie
(4 p/ lucrare coordonatd)

b. Presedinte comisie examen (maxim 2,5
licenta/disertatie/definitivat/gradul p.)

Il

(2,5p/ comisie examen)

c. Membru sau secretar comisie (maxim 1,5
examen licentd/ disertatie/ p.)
definitivat/ gradul Il
(1,5p/ comisie examen)

* Se vor anexa la dosar in format electronic

Data,

Semndtura,

12



Anexa 6

Coordonarea si evaluarea lucrarilor de gradul |

Numarul de Punctaj
puncte acordat de
Indicatorii de performanta comisie prin | Justificari privind autoevaluarea

Auto - |Evaluare| raportare la .
(Titlu lucrare/Autor/ Contract

evaluare | comisie | punctajul .. - _
lucréri de grad/ Pagina de titlu

maxim al
subcriteriului etc.”)
a. Coordonator lucrare gradul | (maxim 2,5
(2,5 p/ lucrare coordonata) p.)
b. Presedinte comisie admitere/ (maxim 1,5
sustinere gradul | p.)
(1,5p/ comisie)
c. Membru comisie admitere/ (maxim 1 p.)

sustinere gradul |
(1p/ comisie )

* Se vor anexa la dosar in format electronic

Data,

Semndtura,

13



Anexa 7

Coordonarea si evaluarea lucrarilor de doctorat

Numarul de Punctaj
puncte acordat de
Indicatorii de performanta comisie prin

Auto - |Evaluare| raportare la e v e e .
. . Justificari privind autoevaluarea
evaluare | comisie | punctajul

maxim  al (Titlu lucrare/Autor/Data
subcriteriului sustinerii etc.*)

a. Coordonator lucrari doctorat (maxim 5 p.)
(5p/ lucrare coordonata)

b. Presedinte comisie (maxim 2 p.)
admitere/sustinere doctorat

(2p/ comisie

c. Membru comisie (maxim 1 p.)

admitere/sustinere doctorat sau
indrumare doctoranzi
(1p/ comisie)

* Se vor anexa la dosar in format electronic

Data,

Semndtura,

14



Anexa 8 (Conform Anexei 4 din Regulamentul aprobat la 23.10.2015)

FISA DE AUTOEVALUARE A STANDARDELOR MINIMALE NECESARE $SI
OBLIGATORII CONFORM CRITERIILOR CNATDCU

COMISIA

Indicatorul

Denumirea indicatorului

Punctajul

Elementul
punctat

Punctaj
declarat

Justificare
(se vor menyiona aspectele care conduc la punctaj
si modul de calcul al fiecarui itemintrodus)

15




Anexa 9

Activitati in cadrul comunitatii academice si cu studentii

Indicatorii de performanta

Numarul de
puncte

Auto -
evaluare

comisie

Evaluare

Punctaj

acordat de
comisie prin
raportare la
punctajul

maxim al
subcriteriului

Justificari privind autoevaluarea

(Se vor mentiona datele exacte
punctate la fiecare subcriteriu )*

Promovarea imaginii Facultatii (maxim 1 p.)
in licee/ Contributii la imaginea

pozitivda a Facultatii Tn mass

media

(1 p/participare)

Organizare/participare la (maxim 0.5
manifestari culturale (altele p.)

decat cele stiintifice

mentionate la criteriul A2)

(0,5 p/ manifestare)

Presedinte/secretar comisie (maxim 1 p.)
admitere pe Facultate sau

presedinte/membru in comisii

de concurs pentru posturi sau

gradatii de merit

(1 p/ comisie)

Membru n asociatii (maxim 1 p.)
profesionale nationale

(1 p/ asociatie)

Membru n asociatii (maxim 1,5
profesionale internationale - p.)

(1,5 p / asociatie)

Premii si distinctii locale (maxim 0,5
(0,5p/ premiu sau distinctie) p.)

Premii si distinctii nationale (1 (maxim 1 p.)
p/ premiu sau distinctie)

Premii Si distinctii (maxim 2,5
internationale p.)

(2,5p/ premiu sau distinctie)

16




Prelegeri publice, realizate intr-
un cadru institutional (altele
decat cele mentionate la alte
criterii  sau desfdsurate in
cadrul scolilor de vara/iarna,
deja punctate)

(0,5 p/prelegere).

(maxim 0,5
p.)

10.

Burse/granturi de cercetare
acordate de institutii din tara —
(1 p/ bursa sau grant)

(maxim 1 p.)

11.

Burse/granturi de cercetare
acordate de institutii din
strainatate

(2 p/ bursa sau grant)

(maxim 2 p.)

12.

Participare in colectivele de
elaborare sau implementare a
granturilor ori a proiectelor de
dezvoltare institutional3,
sociala si regionala, finantate
de entitati regionale, nationale
sau din strdindtate

(1 p/ grant sau proiect)

(maxim 1 p.)

13.

Membru Tn comisii ARACIS,
CNADTCU, CNCS
1 p/ comisie

(maxim 1 p.)

14.

Detinerea titlului de doctor
habilitat/ Membru in comisii de
evaluare pentru acordarea
titlului de doctor habilitat
(1 p/ titlu si 1p/ comisie).

(maxim 1 p.)

15.

Membru 1in colectivele de
redactie a unor reviste de
specialitate recunoscute/
clasificate CNCS sau aflate in
BDI, sau Membru in colectivele
stiintifice ale unor edituri
nationale recunoscute/
clasificate CNCS, sau Membru
intr-un centru de cercetare —
(0,5 p./ revista si 0,5p/editura
si 0,5p/ centru)

(maxim 0,5
p.)

17




16.

~

Membru in colectivele de
redactie ale unor reviste
internationale/ Membru in
colectivele stiintifice ale unor
edituri internationale/ Editor
sef al unor reviste de
specialitate recunoscute/
clasificate CNCS sau aflate in
BDI / Director al unui centru
de cercetare

(1 p./ revista si 1 p./editura si 1
p/ centru)

(maxim 1 p.)

17. Participare la realizarea (maxim 0,5
rapoartelor de autoevaluare a p.)
programelor de studii din
cadrul Facultatii de Stiinte
Sociale
(0,5 p/ raport)

18. Intocmirea orarului pe (maxim 0,5
specializare in cadrul Facultatii p.)
de Stiinte Sociale
(0.5p/orar/program de studii/
semestru)

19. Initiator/Responsabil curs (maxim 1 p.)
postuniversitar
(1p/ curs)

20. Predare in cadrul unui curs (maxim 0,5
postuniversitar p.)

(0,5p/ curs)

21. Mobilitati internationale de (maxim 0,5
scurta duratd (maxim 2 p.)
saptamani)

(0,5 p/mobilitate)

22. Mobilitati internationale de (maxim 1 p.)
lunga duratd — (mai mari de 2
saptamani)

(1 p/ mobilitate)

23. Organizare de cercuri (maxim 1 p.)
stiintifice/sesiuni de
comunicari stiintifice
studentesti /Coordonare de
comunicari stiintifice

studentesti la sesiuni nationale
(1 p/ cerc sau sesiune de
comunicari si  1p/ lucrare
coordonata)

18




24. Coordonare de comunicari

stiintifice studentesti la sesiuni
internationale sau care au
obtinut premii la sesiuni
nationale
(1,5 p./ comunicare si 1,5 p/
premiu).

(maxim 1,5
p.)

25.

Coordonare de comunicari
stiintifice studentesti care au
obtinut premii la sesiuni
internationale/ indrumarea
studentilor/ masteranzilor/
doctoranzilor pentru
publicarea unor lucrari
stiintifice Tn  reviste de
specialitate si volume colective
(2 p./ premiu si 2p./lucrare)

(maxim 2 p.)

26.

Coordonare  programe de
mobilitdti pentru studenti si
cadre didactice

(0,5 p./program/an)

(maxim 0,5
p.)

27.

Organizare de scoli de
vard/iarna/ stagii de formare
profesionald/coordonare stagii
de practica studenti in afara
Craiovei

( 1,5 p/scoala de vara sau de
iarna si 1,5p/stagiu de formare
si 1,5 p/ stagiu de practicad)

(maxim 1,5
p.)

28.

Coordonare actiuni de
voluntariat cu studentii
(1 p./ actiune coordonata)

(maxim 1 p.)

29.

Participare actiuni de
voluntariat cu studentii
(0,5 p./actiune)

(maxim 0,5
p.)

30.

Alte activitati — 1p. (maxim).
(Acestea vor fi precizate de
catre candidat si cuantificate,
fiecarei activitati acordandu-i-
se cate 1p.)

(1 p./ actiune)

(maxim 1 p.)

TOTAL

(maxim 30
p.)

* Se vor anexa la dosar in format electronic

Data,

19
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Anexa 10

RAPORT DE EVALUARE

Cadrul didactic:

Nume prenume:

Grad didactic:

Facultatea de Stiinte Sociale, Departamentul de

Comisia Presedinte

Membri

Criteriul de evaluare

Rezultat
obtinut

A1: ACTIVITATEA DIDACTICA

A2: ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

A3: ACTIVITATI IN COMUNITATEA ACADEMICA SI CU STUDENTII

TOTAL GENERAL

Data:
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